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VERGELIJKEND ONDERZOEK
VOOR DE AANWERVING VAN

ADMINISTRATEURS (AD5)
OP HET VAKGEBIED
AUDIT
(dit betreft een samenvatting, kijk voor de exacte gegevens in het officiële Publicatieblad, BIA stelt zich niet aansprakelijk voor eventuele fouten of onvolkomenheden).

EPSO/AD/126/08: Audit

Inschrijving

Uiterste inschrijvingsdatum is 8 april 2008 (12.00 uur Brusselse tijd).
Dit betreft het samenstellen van een reservelijst van 160andidaten (AD5) vanuit alle lidstaten van de EU, die het concours succesvol hebben doorlopen, om zo te kunnen voorzien in vacatures binnen de Europese instellingen.
Werkzaamheden
Audit werkzaamheden worden binnen diverse contexten van de Europese instellingen uitgevoerd. De voornaamste audit werkzaamheden zijn:

· externe audits, in het bijzonder financial en performance audits;

· interne audits door zowel gecentraliseerde als gedecentraliseerde auditdiensten, inclusief IT audits;

· het doen van audits van publieke en private organen welke gebruik maken van gemeenschapsfondsen of deze beheren;

· het doen van audits op informatiesystemen en informatiebeveiliging;

· het opstellen van rapporten en bevindingen naar aanleiding van de evaluatie van interne controle systemen alsmede het doen van aanbevelingen ter verbetering.

· het doorvoeren van aanbevelingen van de Europese instellingen, agentschappen en andere organen;

· coördinatie met de andere interne en externe audit organen;

Dit houdt onder andere in:

· controleren of de bronnen efficiënt en economisch zijn aangewend;

· controleren of de resultaten consistent zijn met de aanvankelijke doelstellingen, en of de werkzaamheden volgens plan zijn uitgevoerd;

· analyseren en managen van de risico’s die gepaard gaan met Gemeenschapsgelden die beschikbaar zijn gesteld of door de diverse Europese instellingen, diens organen, tussenpersonen alsmede de uiteindelijke ontvangers van deze gelden;

· evaluatie en testen van de effectiviteit van de interne controle systemen, zowel binnen de Europese instellingen als de organisaties die deze gelden ontvangen;

· onderzoek doen naar de betrouwbaarheid en integriteit van informatiesystemen;

· onderzoek doen naar de maatregelen die zijn genomen om de activa te waarborgen;

· financieel onderzoek doen om de eerlijkheid van aanvragen voor onkostenvergoeding vast te stellen, alsmede onderzoek naar het financiële beheer van projecten die gefinancierd zijn door Gemeenschapsgelden;

· onderzoek doen naar de legaliteit en correctheid van budgettaire en financiële activiteiten;

· het doen van audits naar de betrouwbaarheid van financiële overzichten;

· beoordelen van de systemen die de organisatie in kwestie controleren en leiden.

Toelatingsvoorwaarden AD5
· diploma van een relevante voltooide universitaire opleiding of daaraan gelijkgesteld niveau van ten minste drie jaar óf,
· Relevante professionele training of opleiding op vergelijkbaar niveau.
· Kandidaten moeten inwoner zijn van één van de lidstaten van de EU.
Talenkennis

De kandidaten moeten beschikken over vaardigheden in ten minste twee EU-talen.
1. Uitstekende kennis van één van de talen van de EU,

2. Voldoende kennis van het Engels, Frans of Duits.
Verloop van het vergelijkend onderzoek
Het vergelijkend onderzoek bestaat uit een voorselectie, een schriftelijk examen en een mondeling examen.

EPSO organiseert online toelatingstesten voor alle kandidaten. De toelatingstesten zullen worden gehouden in de verschillende EU-landen die over locaties beschikken die geschikt zijn voor het maken van deze testen.

1. Voorselectie bestaande uit drie toetsen in de tweede taal:
a. een meerkeuzetoets ter beoordeling van de kennis over de Europese Unie, de Europese instellingen en het Europese beleid;

b. een meerkeuzetoets ter beoordeling van de algemene vaardigheden van de kandidaat, met name wat betreft het verbaal en numerieke redeneervermogen.

De 1440 kandidaten die hiervoor de meeste punten hebben behaald zullen worden uitgenodigd om een volledig sollicitatiedossier in te dienen om tot het vergelijkend onderzoek te worden toegelaten. De 480 kandidaten die aan alle voorwaarden voldoen zullen tenslotte worden uitgenodigd voor het schriftelijk examen.
2. Schriftelijk examen: deze bestaat uit drie onderdelen:
1.
meerkeuzetoets op het vakgebied (2e taal, 1 uur)
2. 
een toets binnen het vakgebied naar keuze (2e taal, 2 uur):


- kennistoets


- analysetoets of


- concepttoets

3.
Conceptueer een memo waarbij argumenten en conclusies v.w.b. de schriftelijke toets (2) worden aangedragen (1e taal, 30 minuten).
Het schriftelijk examen zal voor alle lidstaten tegelijkertijd worden gehouden op één of meerdere locatie binnen de EU.
3. Mondeling examen 
Onderhoud met een jury in de tweede taal op basis waarvan de jury zich een oordeel wil kunnen vormen over de geschiktheid van de kandidaat voor het uitoefenen van de functie. Specifieke kennis op het werkgebied, over de Europese Unie, de Europese instellingen en het Europese beleid komen aan de orde. Daarnaast worden vragen m.b.t. motivatie gesteld en wordt nagegaan of de kandidaat zich binnen een multiculturele omgeving zal kunnen aanpassen. Dit examen vindt doorgaans plaats in Brussel.
Lijst van geschikte kandidaten (reservelijst)
EPSO/AD/126/08: 160 kandidaten
Bezoldiging
EUR 4.052,11 (AD5)
(bruto-netto verhoudingen zijn anders dan in Nederland. Binnen de EU blijft het nettosalaris vrijwel gelijk aan het brutosalaris)

Let op:

Lees voor de exacte en volledige informatie het Publicatieblad bij dit concours.

Dit is onder andere te vinden via de website van BIA, www.bureauinternationaleambtenaren.nl of via de website van EPSO, http://europa.eu/epso/index_en.htm.
_1183466021.bin

